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1. Introducdao

A ARMOR GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“ARMOR”) baseia sua atividade de
gestdo de carteiras de valores mobilidrios, especialmente de Classes de Fundos, nos
principios aplicaveis as operac¢des dessa natureza.

A presente Politica de Investimentos Pessoais da ARMOR (“Politica”) visa determinar
procedimentos e hormas para os investimentos pessoais de todos aqueles que possuam
cargo, funcéo, posicdo, relacdo societdria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianga com a ARMOR (individualmente denominados “Colaborador”

e, em conjunto, “Colaboradores”), bem como de seus familiares diretos e dependentes,

além de estabelecer o tratamento de confidencialidade das informacdes alcangadas na
execucdo de suas agles cotidianas.

As instrucdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociacdes pessoais
realizadas pelos Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais, assim como por
seus cOnjuges, companheiros ou seus dependentes, bem como qualquer pessoa juridica
na qual tais pessoas detenham participagcéo societaria ou poder de controle.

Serdo permitidas aos conjuges, companheiros ou dependentes financeiros dos
Colaboradores as aplicacdes restritas, nos termos da presente Politica, mediante prévia
e expressa aprovagao da Diretora de Compliance e PLD, de forma a avaliar se a referida
aquisicao nao caracteriza hipotese de conflito de interesses ou qualquer outra infracéo
regulatdria e/ou das politicas da ARMOR.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais
através de instituicdes locais e internacionais, desde que estas instituices possuam boa
reputacdo no mercado financeiro ou de capitais em que atuem e que as operagdes
efetuadas pelo Colaborador estejam em concordancia com esta Politica, o Cédigo de
Etica e demais normas verbais ou escritas da ARMOR.

O controle, o estabelecimento desta Politica e o tratamento de excecdes é de
responsabilidade da Diretora de Compliance e PLD. A Area de Compliance sera
responséavel por verificar as informacdes fornecidas pelos Colaboradores sobre seus
investimentos e, nos casos em que haja fundada suspeita de conduta em dissonancia
com o previsto nesta Politica, submeté-los a apreciacdo da Diretora de Compliance e
PLD, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Anualmente, os Colaboradores emitirdo Declaracdo de Investimentos, nos moldes do
Anexo |, confirmando o cumprimento das regras estabelecidas por esta Politica.

Qualquer méa conduta ou omissdo com relagéo as clausulas desta Politica ou as
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diretrizes éticas da ARMOR sera considerada como negligéncia profissional e
descumprimento da presente Politica, sujeitando o Colaborador envolvido as devidas
sancoes legais, regulamentares e disciplinares.

2. Base Legal

() Resolugdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 21%);

(i) Resolucdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolucdo CVM 175%);

(i)  Codigo Anbima de Autorregulacdo para Administracéo e Gestdo de Recursos
de Terceiros (“Cadigo de AGRT");

(iv) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de
Terceiros, especialmente seu Anexo Complementar Il (“Regras e
Procedimentos do Cédigo de AGRT"); e

(v) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 0Orgdos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da ARMOR.

2.1. Interpretacdo e Aplicabilidade da Politica

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se
expressamente disposto de forma contréria: (a) os termos utilizados nesta Politica terdo
o significado atribuido na Resolugdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem
as Classes e Subclasses, se houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os
anexos e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolugdo CVM 175; e (d) as
referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda ndo adaptados a Resolucao CVM
175.

As disposicdes da Politica sédo aplicaveis aos Fundos constituidos apos o inicio da
vigéncia da Resolucdo CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data que
ja tenham sido adaptados as regras da referida Resolugdo. Com relacdo aos Fundos
constituidos antes da entrada em vigor da Resolugdo CVM 175, a ARMOR e os Fundos
permanecerdo observando as regras da Instru¢cdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de

2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM 555”), e de outras instrugdes aplicaveis as

diferentes categorias de Fundos sob gestdo, especialmente, no que diz respeito as
responsabilidades e atribuicbes da ARMOR, enquanto gestora da carteira dos Fundos,
até a data em que tais Fundos estejam adaptados as disposicées da Resolugcdo CVM
175.
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3. Regime de Presuncgdes

Nos termos da Parte Geral da Resolugdo CVM 175, e em linha com o Manual de
Controles Internos da ARMOR, é vedada a utiliza¢éo de informacao relevante ainda nao
divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir
vantagem, para si ou para outrem, mediante negociacdo de cotas em mercados
organizados.
Para configuracdo do delito de negociacdo de cotas do fundo mediante o uso de
informacéo relevante ainda nao divulgada, sdo observadas as seguintes presuncdes em
relacdo a ARMOR, na capacidade de gestora dos fundos:

I. apessoa que negociou cotas do fundo dispondo de informacao relevante ainda

ndo divulgada fez uso de tal informacao na referida negociagéo;

Il.  os Colaboradores da ARMOR que participam de decis6es relacionadas a gestao
da carteira de ativos dos fundos sob gestdo tém acesso a toda informacéo
relevante ainda nédo divulgada a respeito do fundo;

lll.  caso aplicavel, os cotistas que participem das decisdes relacionadas a gestdo da
carteira de ativos do fundo tém acesso a toda informacéo relevante ainda néao
divulgada a respeito do fundo do qual s&o cotistas;

IV. as pessoas listadas nos incisos Il e Il acima, bem como aqueles que tenham
relagdo comercial, profissional ou de confianga com a ARMOR, ao terem tido
acesso a informacéo relevante ainda ndo divulgada ao mercado, sabem que se
trata de informacéo privilegiada; e

V. caso a ARMOR, na qualidade de Prestadora de Servi¢co Essencial, se afaste ou
seja afastada do fundo dispondo de informacéo relevante e ainda nédo divulgada,
se vale de tal informag&o na negociacdo de cotas no periodo de 3 (trés) meses

contados do seu afastamento.

As presungfes acima descritas (a) sdo relativas e devem ser analisadas em conjunto
com outros elementos que indiquem se o ilicito de negociacdo mediante 0 uso de
informac&o relevante ainda néao divulgada, foi ou ndo, de fato, praticado; e (b) podem,
se for 0 caso, ser utilizadas de forma combinada.

A proibicdo de negociacdo de cotas do fundo ndo se aplica a subscricdes de novas
cotas, sem prejuizo da incidéncia das regras que dispdem sobre a divulgacdo de
informacdes no contexto da emisséo e distribuicdo de cotas, notadamente, da Resolugéo
CVM n.° 160, de 13 de julho de 2022.
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4, Planos de Investimento e Desinvestimento

Sem prejuizo do disposto acima, os Diretores da ARMOR, conforme definido no Contrato
Social da ARMOR, e seus Colaboradores podem formalizar plano individual de
investimento e desinvestimento, com o0 objetivo de afastar a aplicabilidade das

presungdes previstas na regulamentacao (“Plano de Investimento e Desinvestimento”),

0 qual deve:

| — ser formalizado por escrito;

Il — ser passivel de verificacdo, inclusive no que diz respeito a sua formalizacdo e a
realizacdo de qualquer alteragdo em seu conteudo;

Il — estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas ou os eventos e os
valores ou as quantidades dos negécios a serem realizados pelos participantes,
podendo inclusive se valer de metodologias consistentes e passiveis de verificagcao para
a determinacéo de tais valores ou quantidades de negdcios; e

IV — prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o préprio Plano de Investimento e
Desinvestimento, suas eventuais modificacdes e seu cancelamento produzam efeitos.
E vedado aos Diretores da ARMOR e aos seus Colaboradores manter simultaneamente
em vigor mais de um Plano de Investimento e Desinvestimento relativamente a mesma
classe de cotas e realizar opera¢des que anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos
das operagOes a serem determinadas pelo Plano de Investimento e Desinvestimento,
sem prejuizo de o Plano de Investimento e Desinvestimento poder contar com operacdes

com derivativos que possam produzir efeitos analogos.

5. Restricdo para Negociacbes

As aplicacdes e os investimentos realizados em beneficio do proprio Colaborador no
mercado financeiro devem ser orientados no sentido de néo interferir negativamente no
desempenho das atividades profissionais. Além disso, tais investimentos devem ser
totalmente segregados das operagfes realizadas em nome da ARMOR, de modo a
evitarem situagdes que possam configurar conflitos de interesses. O Colaborador ndo

pode, de gualguer forma, se valer de informacdes obtidas em decorréncia de sua

atuacao profissional junto a ARMOR para obter vantagens econémicas e/ou financeiras
com investimento ou desinvestimentos em ativos financeiros.

Com base nesta linha de pensamento e conceitos éticos, fica permitido aos

Colaboradores:
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a. mediante prévia comunicacao a Diretora de Compliance e PLD, desde gue mantidos

pelo Colaborador por, no minimo, 1 (um) més apos o investimento: as aquisicdes ou

alienacdes de agbes ou outros titulos, valores mobiliarios, modalidades operacionais,
opcBes e demais operacdes nos mercados de derivativos lastreadas, conversiveis
ou permutéveis em acoes;

b. mediante prévia e expressa aprovacdo pela Diretora de Compliance e PLD e

devendo ser realizada dentro de 24 (vinte e guatro) horas: compra ou venda de

posicdes em ac¢des ou outros titulos, valores mobiliarios, modalidades operacionais,
opcdes e demais operagcBes nos mercados de derivativos lastreadas, conversiveis
ou permutaveis em acdes detidas pelos Colaboradores previamente ao seu ingresso
na ARMOR (ndo ha obrigatoriedade de venda de tais posi¢cdes no ingresso do
Colaborador);

c. mediante prévia e expressa aprovacdo pela Diretora de Compliance e PLD e
devendo ser realizada no dia Util seguinte: compra de cotas de quaisquer classes de
fundos de investimento geridos pela ARMOR (para o resgate ndo € necessaria
autorizacao);

d. sem necessidade de comunicacdo prévia a Diretora de Compliance e PLD: o
investimento em cotas de classes de fundos de investimentos, exceto nos casos em
gue o Colaborador tenha o poder de influenciar, direta ou indiretamente, na

administracdo ou gestdo da classe do fundo investido e desde que tal fundo seja

gerido por outra instituicdo que ndo a ARMOR (observada a excec¢éo do item 1.3), o

investimento em ETFs (“Exchange Traded Funds”) constituidos no Brasil ou no
exterior;

e. outras modalidades de ativos financeiros nao expressamente vedados nesta Politica.

Séo expressamente vedadas: operacdes de day-trade (compra e venda no mesmo dia
do ativo ou instrumento financeiro) em quaisquer mercados (renda variavel, renda fixa,
etc.) e para quaisquer ativos ou instrumentos financeiros. Para esse fim sera utilizado o

critério de day trade estipulado pela Receita Federal do Brasil.
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Os Colaboradores e a Diretora de Compliance e PLD deverao levar em consideracao,
para fins do disposto do item d que quaisquer aplicacbes realizadas pelos
Colaboradores somente poderao ser realizadas quando nao representarem conflitos de
interesse com as atividades desempenhadas pelos respectivos Colaboradores na
ARMOR, potencial risco para os veiculos sob gestdo da ARMOR ou seus clientes ou,
ainda, indicio de utilizag&o de Informacgéao Confidencial, conforme definida no Manual de

Controles Internos da ARMOR, pelos Colaboradores.

Nesta Politica, sdo excluidas:

a. vendas de posi¢des cotas de fundos de investimentos detidos pelos Colaboradores
previamente ao seu ingresso na ARMOR (n&o h& obrigatoriedade na venda de tais
posicdes); e

b. compras e vendas de instrumentos de renda fixa negociados nos mercados
financeiro e de capitais, independente dos seus prazos (CDBs, titulos publicos,
debéntures etc.).

Os investimentos dos Colaboradores deverdo ser objeto de informacéo por meio da

Declaragéo de Investimentos. Adicionalmente aos principios gerais que devem nortear

as condutas da ARMOR e seus Colaboradores, os principios que regem o0s

investimentos pessoais por Colaboradores séo:

a. O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da ARMOR bem como a
integridade dos mercados, em primeiro lugar;

b. A necessidade de que todos 0s negdcios pessoais com titulos e valores mobiliarios
e modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado financeiro sejam
coerentes com esta Politica, de forma a evitar conflitos de interesse; e

c. Os Colaboradores integrantes da equipe de gestdo ndo poderao tirar vantagens

inadequadas da atividade que exercem, zelando sempre pela imagem da ARMOR.

5.1. Autorizacdes e Reportes Periédicos

Os Colaboradores deverdo identificar as corretoras em que possuem contas para
negociacdo de ativos financeiros e valores mobilidrios e deverdo autorizar que tais
corretoras compartiihem com a ARMOR, sempre que esta requisitar, 0s registros das

movimentac¢des do Colaborador envolvendo ativos financeiros e valores mobiliérios.
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Adicionalmente, o Colaborador devera compartilhar com a ARMOR, sempre que esta
requisitar, os registros das movimentacdes de posi¢cdes mantidas em ativos financeiros
e valores mobiliarios negociados em mercados organizados, inclusive por meio do

fornecimento de extratos de contas mantidas em centrais depositarias.

5.2. Classes de Colaborador

Visando fornecer a seus clientes a maxima transparéncia a respeito de suas atividades,
a ARMOR informa que os Colaboradores poderdo manter classes de fundos de
investimento exclusivas e/ou reservadas, as quais serdo geridas pela ARMOR, podendo
tais Colaboradores, desta forma, serem clientes da ARMOR e, ao mesmo tempo,
atuarem em funcgdes ligadas a atividade de gestdo de recursos de terceiros da ARMOR

(“Classes de Colaborador”).

Em que pese a possibilidade de as Classes de Colaboradores eventualmente possuirem
investimentos nos mesmos ativos, as Classes de Colaboradores ndo replicardo a
estratégia de investimentos das demais classes de fundos de investimento geridas pela
ARMOR e deverdo observar integralmente a presente Politica, sendo vedada a
realizacdo de operagdes que configurem um potencial conflito de interesses ou
concorréncia entre as demais classes de fundos geridas pela Armor.

Ademais, a ARMOR estabeleceu as seguintes medidas que deverdo ser observadas

visando mitigar a existéncia de potenciais conflitos de interesse entre as aplica¢des das

Classes de Colaborador e os demais cotistas das classes dos fundos de investimento

sob gestdo da ARMOR:

a. Em nenhuma hipétese as Classes de Colaborador poderdo receber tratamento
privilegiado em detrimento aos demais cotistas e/ou potenciais investidores das
classes dos fundos sob gestdo da ARMOR, especialmente no que se refere a
transmisséo de ordens;

b. E vedado o resgate de cotas das classes dos fundos sob gestio da ARMOR por
parte das Classes de Colaborador a partir da utilizacéo de informagdes privilegiadas
ou, ainda, em cenarios de stress, incluindo, mas nao se limitando, nas hip6teses de

desenquadramento e desvalorizacdo dos seus ativos;
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c. As Classes de Colaboradores ndo atuardo como contraparte de outros classes sob
gestdo da ARMOR e as ordens de compra e venda de ativos financeiros e valores
mobiliarios das Classes de Colaboradores deverdo ocorrer por meio de conta
segregada em nome de cada Classe de Colaborador;

d. As Classes de Colaborador ndo poderdo ser privilegiados com relacdo ao
pagamento de eventuais resgates e amortizacfes, sendo que no caso de pedidos
desta natureza que sejam configurados concorrentes (mesmo momento, por
exemplo), primeiramente deverdo ser atendidos os pedidos realizados pelos clientes
da ARMOR;

e. Na hipétese de identificagédo de configuragéo de potencial conflito de interesses entre
as classes de fundos de investimento geridas pela ARMOR e as Classes de
Colaborador, a Diretora de Compliance e PLD devera ser imediatamente informado

para a devida avaliacdo e tratamento do assunto.

N&o obstante as medidas listadas acima, a ARMOR ressalta que elas néo sdo taxativas,
tendo em vista se tratar de seu dever fiduciario de forma geral, e se compromete a
sempre pautar suas decisbes em observancia ao profissionalismo e lealdade aos
interesses de seus clientes, colocando estes em primeiro lugar, conforme exigidos pela

regulamentacao para a administragéo de recursos de terceiros.

6. Aquisicao de Classes de Fundos Geridos pela ARMOR

Além das Classes de Colaborador, os Colaboradores podem investir em classes de
fundos geridos pela ARMOR, observadas as seguintes condigdes:

() Mediante comunicacao prévia de 1 (um) dia para a Diretora de Compliance e
PLD e Diretor de Risco informando sobre a intencéo de adquirir cotas de Classes geridas
pela Armor, indicando a Classe que sera adquirida;

(i) E vedada a aplicacio ou resgate das Classes caso o Colaborador esteja em
posse de Informacéo Privilegiada, relativamente a respectiva Classe, que possa resultar
em alteracéo significativa do valor das cotas da Classe (em qualquer dire¢éo), tais como
situacoes relativas a precificagéo e liquidez de ativos, incluindo resgates relevantes que
ndo sejam de conhecimento dos demais Investidores e que possam resultar em um

aumento ou diminui¢éo do valor da Classe e suas respectivas cotas; e/ou
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(i)  Quaisquer declaragbes, verbais ou escritas, fornecidas por Colaboradores a
investidores ou prospectos em relacdo a seus investimentos pessoais nas Classes
devem ser inteiramente verdadeiras e ndo manipulativas. Tais declaragbes ndo devem
ser feitas com o intuito de interferir indevidamente na decisdo de investimento dos
Investidores, ou incidir no uso indevido de informacgdes privilegiadas, manipulacéo de

mercado ou violagdo do dever de confidencialidade.

7. Atuacdo da ARMOR ou Colaboradores na Contraparte das Classes

Nos termos da Resolugdo CVM 21, é vedado a ARMOR atuar como contraparte, direta

ou indiretamente, em negécios das Classes, exceto nos seguintes casos:

(i) quando se tratar de administracdo de carteiras administradas e houver
autorizacao, prévia e por escrito, do investidor; ou

(i) nos casos de classes de fundos de investimentos, desde que tal previsdo conste

expressamente em seu regulamento.

Embora ndo seja pratica da ARMOR, na realizacdo de operacfes cruzadas entre as
Classes ou tendo a prépria ARMOR como contraparte, determinadas regras devem ser
adotadas de forma a mitigar potenciais conflitos de interesses:

()  Anteriormente a realizacdo da operagao sera necessario obter o consentimento do
investidor por escrito, ou no caso de Classes, existir previsdo expressa no
regulamento da Classe;

(i) O Comité de Gestédo de Riscos, Compliance e Controles Internos devera revisar
essas operacOes, em relatorio apartado, para se certificar de que nao houve
beneficio ou prejuizo injusto para nenhum dos envolvidos na operacéo. A Area de
Compliance devera manter arquivo apartado documentando as operacdes em que
a ARMOR tenha sido contraparte das Classes, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

(ili) Por fim, a ARMOR né&o realiza operagfes diretas entre Classes em ambiente de
bolsa de valores. Também né&o é politica da ARMOR realizar operagfes diretas

entre as Classes fora do ambiente de bolsa.

Pé&gina 11 de 13



LCIARMOR Politica de Investimentos Pessoais

CAPITAL

8. Investimento de recursos préprios da ARMOR

A ARMOR ndo realizara a gestao ativa de seus recursos proprios, sendo que seu caixa
serd destinado exclusivamente para pagamento de despesas e distribuicdo de lucros
aos socios, e ficara aplicado exclusivamente em titulos publicos, fundos de investimento
DI de terceiros de liquidez imediata e CDB de Banco de primeira linha, bem como
Classes sob gestdo da Armor, devendo observar as mesmas regras dispostas no
Capitulo 6 acima, cabendo ao Diretor de Gestao enviar comunicacao prévia a Diretora
de Compliance e PLD e ao Diretor de Risco sobre a inten¢cdo da aquisi¢cdo das cotas e

identificacdo da Classe.

Sem prejuizo disto, na hip6tese de, no futuro, a ARMOR ter interesse em realizar
investimentos em ativos financeiros e valores mobiliarios em seu home ou mesmo
estruturar classes de investimento exclusivos de Colaboradores, deverdo ser
observadas as mesmas regras e vedag0Oes ja dispostas na presente Politica, a fim de
evitar a configuracdo de potenciais conflitos de interesse entre tais investimentos e a
atuacao da ARMOR como administradora de carteiras de valores mobiliarios, sem
prejuizo da observancia de eventuais regras e limites previstos na regulamentacao

aplicavel.

9. Vigéncia e Atualizagao

Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja
constatada necessidade de atualiza¢do do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a

gualquer tempo em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Data Versao Responsavel
Dezembro 2019 12 Diretor de Compliance, Risco e PLD
Julho 2020 22 Diretor de Compliance, Risco e PLD
Novembro 2021 32 Diretor de Compliance, Risco e PLD
Janeiro 2022 4a Diretora de Compliance e PLD
Janeiro 2023 52 Diretora de Compliance e PLD
Julho 2023 62 Diretora de Compliance e PLD
Julho 2024 78 Diretora de Compliance e PLD
Fevereiro 2025 82 e atual Diretora de Compliance e PLD
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Anexo |
DECLARACAO DE INVESTIMENTOS

Através deste instrumento eu, (colaborador(a),
inscrito no CPF/MF sob o n° , declaro, para os
devidos fins, ter observado integralmente, no periodo de a a

Politica de Investimentos Pessoais da ARMOR GESTORA DE RECURSOS LTDA.
(“ARMOR?”), da qual tomei conhecimento e concordei.

Declaro ainda que, neste periodo: (i) meu nivel de endividamento pessoal encontra-se
plenamente de acordo com minha remuneragdo e com meu patrimonio; (ii) os extratos
gue acompanham esta declaracdo e a listagem abaixo séo a expressao fiel e integral
dos investimentos que detenho nos mercados financeiro e de capitais; e (iii) a presente
declaracao faz parte das politicas adotadas pela ARMOR em estrito cumprimento ao
disposto na Resolugdo CVM n° 21.

Declaro ainda que possuo somente 0s ativos abaixo relacionados, inseridos na Politica
de Investimentos Pessoais da Armor:

Ativo Corretora
Declaro que, durante o periodo de a , utilizei apenas as
seguintes corretoras para a realizacdo de negociagfes de ativos financeiros e valores

mobiliarios
(“Corretoras”):

Caso a Armor julgue necessario, providenciarei a autorizacao junto as Corretoras para
gue essas compartilharem com a ARMOR os registros das movimentagdes envolvendo
tais ativos financeiros e valores mobiliarios, para fins de controle de negociacdo nos
termos da Politica de Investimentos Pessoais da ARMOR.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacéo de falsa declaracdo me sujeitara
ndo somente as penalidades do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos
da ARMOR, mas também as penalidades da Lei.

Sao Paulo, de de

Colaborador(a)
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