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Cddigo de Etica

1. Consideragoes Gerais

Este Codigo de Etica (“Codigo”) tem por objetivo estabelecer normas, principios,
conceitos e valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo,
funcao, posicao, relacdo societaria, empregaticia, de estagio, comercial, profissional,
contratual ou de confianga (“Colaboradores”) com a ARMOR GESTORA DE
RECURSOS LTDA. (“ARMOR”). Os sécios da ARMOR objetivam criar uma cultura onde
todos os Colaboradores vejam a expansao dos negdcios e o exercicio da ética como
fatores interrelacionados.

Este capitulo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores
que deverao nortear o padrao ético de conduta dos Colaboradores na sua atuacao
interna e com o mercado financeiro e de capitais, bem como em suas relagdes com os

diversos investidores e com o publico em geral.

2. Base Legal

(i) Resolugédo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n® 21, de 25 de fevereiro de
2021, conforme alterada (“Resolugédo CVM 217);

(i) Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolu¢ao
CVM 507);

(iii) Resolugédo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolucéo
CVM 175”) e seus Anexos Normativos;

(iv) Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014;

(v) Codigo da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“Anbima”) de Etica (“Cédigo Anbima de Etica”);

(vi) Codigo de Administragao e Gestao de Recursos de Terceiros da Anbima (“Cddigo
de AGRT”);

(vii) Regras e Procedimentos de Administracédo e Gestao de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar lll;

(viii)Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto n® 11.129, de 11 de julho 2022,
conforme alterada (“Normas de Anticorrupgao”);

(ix) Lei 9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada;

(x) Demais manifestagbes e oficios orientadores dos 6&rgdos reguladores e

autorregulados aplicaveis as atividades da ARMOR.
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2.1. Interpretacao e Aplicabilidade

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos neste Codigo, exceto se
expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Cdodigo terdo
o significado atribuido na Resolu¢cdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem
as Classes e Subclasses, se houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os
anexos e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolugido CVM 175

Considerando que todos os Fundos sob gestdo da ARMOR ja se encontram
integralmente adaptados a Resolugdo CVM 175, esta Politica aplica-se de forma

uniforme a todos eles, independentemente da data de sua constituicao.

3. Padroes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

a. Conhecer e entender suas obrigagdes junto a ARMOR, bem como as normas legais
que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em
conflito com as regras e principios contidos neste Cédigo e na regulamentacdo em vigor;
b. Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinagdes dos o6rgaos de supervisdo e inspecdo do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;

c. Ajudar a ARMOR a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;
d. ldentificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas
esferas de atuagdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem fungdes ligadas a gestao de recursos;

e. Consolidar sua reputagao, mantendo-a completa e sdlida, fortalecendo sua imagem
institucional corporativa;

f. Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;
g. Cumprir todas as suas obrigagdoes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensara
administragdo de seus préprios negocios, respondendo por quaisquer infragdes ou
irregularidades que venham a ser cometidas;

h. Nortear a prestagao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa eda livre
concorréncia, evitando a adogao de praticas caracterizadoras deconcorréncia desleal
e/ou de condigdes nao equitativas, respeitando os principios de livre negociagao;

i. Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,

interesses da ARMOR e interesses dos clientes;
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j- Nao permitir manifestacdes de preconceito relacionadas a origem, a etnia, religiao,
nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminagao;

k. Confiar em seu préprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir comum
bom ambiente de trabalho; e

I. Informar imediatamente a Diretora de Compliance e PLD qualquer situagdo que
julgue merecer escrutinio maior.

A ARMOR adotou os padroes de conduta acima descritos para criar um ambiente de
trabalho livre de discriminacdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou
outros tipos de assédio no local de trabalho.

Adicionalmente, as seguintes condutas serao consideradas inapropriadas e sujeitas as
penalidades estipuladas no presente Cédigo:

a. desrespeito;

b. insubordinacéo;

c. manifestagbes publicas de colaboradores, em quaisquer foros e midias (incluido
redes sociais), que citem a ARMOR ou que sejam realizadas em nome da ARMOR sem
a respectiva autorizagao exigida no item 2.1 deste Cdédigo;

d. furto de bens da ARMOR; mau uso ou destruicdo de bens da ARMOR,;

e. violagbes as regras de Conflito de Interesses;

f. violacdes a este Codigo de Etica;

g. violagdo de toda e qualquer politica institucional,

h. uso ndo autorizado ou exposi¢cao de informacdes materiais da ARMOR ou de
clientes; e

i. falsificagcao ou alteragao de registros e de documentos.

O rol acima é meramente exemplificativo. Condutas consideradas inapropriadas,
mesmo que ndo descritas neste Codigo de Etica, serdo analisadas pelo Comité de
Gestao de Riscos, Compliance e Controles Internos e/ou pela Diretora de Compliance
e PLD, conforme o caso. Adicionalmente, a ARMOR e seus Colaboradores
comprometem-se a observar, no que lhes for aplicavel, as disposigbes do Cddigo
Anbima de Etica.

Nos termos da legislacao aplicavel, a avaliagdo de responsabilidade da ARMOR, no
exercicio de suas atividades, devera levar sempre em consideragéo os riscos inerentes
as aplicacdes nos mercados de atuagao dos fundos e a natureza de obrigacao de meio

de seus servigos de gestao de recursos de terceiros.
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3.1. Relacao com Meios de Comunicagao

A ARMOR vislumbra nos meios de comunicagdo um canal relevante de informacéao para
os diversos segmentos da ARMOR e esta aberta a atender suas solicitagdes, sempre
que isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdo
explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Os representantes da ARMOR perante qualquer meio de comunicagdo sao,
exclusivamente, seus sécios administradores, conforme disciplina o contrato social da
ARMOR, os quais poderéo delegar essa fungdo sempre que considerarem adequado.
Os demais colaboradores somente poderdo dar informagdes, (incluindo, mas néo se
limitando, a assuntos relacionados as atividades da ARMOR), para reporteres,
entrevistadores ou jornalistas mediante expressa autorizacdo da Diretora de
Compliance e PLD observado que o descumprimento da presente disposicdo ensejara
nas penalidades estipuladas neste Codigo e nos demais manuais e politicas internas da
ARMOR.

Somente os sécios administradores da ARMOR poderao se manifestar, em seu nome,
perante qualquer meio de comunicagao, inclusive redes sociais, a respeito de assuntos
relacionados a gestao e posicionamentos da ARMOR em relagao a cenarios politicos
ou econdmicos, sendo expressamente vedado que os Colaboradores fagam o mesmo,
sob pena de adverténcia, suspensao, desligamento ou exclusao por justa causa, no
caso de Colaboradores que sejam socios da ARMOR, ou demisséo por justa causa, no
caso de Colaboradores que sejam empregados da ARMOR, nesse ultimo caso, nos
termos do artigo 482 da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos do
direito da ARMOR de pleitear indenizagao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas

e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

Nesse sentido, os Colaboradores estdao terminantemente proibidos, sob qualquer
circunstancia, de dar qualquer declaragdo a imprensa em geral que possa ser
interpretada como discriminatoria em virtude da origem, etnia, religido, classe social,
sexo, deficiéncia fisica, intolerancia politica, dentre outras razdes. E vedado, ainda, o
uso de expressdes ndo condizentes com a melhor educagao e declaragdes a respeito
de seus investimentos pessoais, inclusive em fundos geridos pela ARMOR.

Incluem-se ainda neste item, a proibicao de efetuar declaragbes em nome da ARMOR
ou seus diretores aos meios de comunicagéo, inclusive em redes sociais, que possam
aparentar ou ter orientacdo politico-partidaria ou ainda cunho ideologico de qualquer
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natureza. Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem
criticar clientes, concorrentes, fornecedores ou orgaos publicos, reguladores e

governamentaisem publico.

3.2. Relacao de Direito de Propriedade e de Imagem

A ARMOR é detentora dos direitos de propriedade de quaisquer materiais, produtos ou
servigos que sejam criados, realizados, produzidos de qualquer forma durante a jornada
de seus Colaboradores. Dessa maneira, ao término do vinculo entre ARMOR e algum
Colaborador, o mesmo devera devolver quaisquer recursos fornecidos pela empresa,
sendo certo que este codigo devera ser respeitado juntamente das demais politicas
internas da ARMOR.

Ademais, é expressamente proibido o fluxo ou armazenagem de qualquer conteudo
eletrbnico com informacgbes proprietarias e/ou relacionado a alguma atividade da
ARMOR por e-mail pessoal do Colaborador, pen drive, celular, notebook ou qualquer

outro aparelho que nao seja de propriedade da ARMOR.

4. Vigéncia e Atualizagao

Data Versao Responsavel
Dezembro 2019 12 Diretor de Compliance, Risco e PLD
Outubro 2021 28 Diretor de Compliance, Risco e PLD
Janeiro 2022 32 Diretora de Compliance e PLD
Janeiro 2023 42 Diretora de Compliance e PLD
Julho 2024 52 Diretora de Compliance e PLD
Fevereiro 2025 62 Diretora de Compliance e PLD
Julho 2025 72 e atual Diretora de Compliance e PLD
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Anexo |

Termo de Compromisso

Eu, (colaborador(a)), inscrito

no CPF/ME sob n° , declaro que recebi, i
aceito e compreendo o Cédigo de Etica da ARMOR GESTORA DE RECURSOS

LTDA., expressando total concordancia e irrestrita adesédo aos referidos termos e

regras, sobre os quais declaro nao ter duvida.

Comprometo-me em cumpri-lo em sua integralidade e me responsabilizo pelo

descumprimento de qualquer obrigagédo neste prevista, por agdo ou omissao.

Entendo também que as regras estabelecidas neste Cédigo de Etica apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagcdes relacionadas a
minha atividade profissional e, portanto, ndo invalidam nenhuma disposi¢cao contratual
de trabalho, do Manual de Compliance que igualmente me foi fornecido, ou qualquer

outra regra estabelecida pela GESTORA.

Sao Paulo, de de

Colaborador (a)
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