COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: ALFREDO ANTONIO LIMA DE MENEZES
Data de inicio: 09/03/2020

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: ANELISE SQUASSONI
Data de inicio: 30/11/2021

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Armor Gestora de Recursos Ltda. (“Armor") é uma gestora de recursos independente constituida em julho de 2019, dedicada a
gestdo de fundos de investimento estruturados no Brasil, com foco em estratégias das classes multimercado e previdenciaria. A gestora foi
fundada por profissionais com experiéncia no mercado financeiro e de capitais, atuando na gestao de portfélios que podem investir em diferentes
classes de ativos, incluindo renda fixa, renda variavel, cambio, crédito privado, derivativos e ativos no exterior, observadas as politicas de
investimento e os limites estabelecidos nos regulamentos dos fundos sob gestdo. Parte dos fundos sob gestdo da Armor foi constituida sob o
regime da Instru¢do CVM n° 555/2014. Apods a entrada em vigor da Resolugdo CVM n° 175/2022, tais fundos foram adaptados ao novo marco
regulatério aplicavel aos fundos de investimento. Até 31 de dezembro de 2025, todos os fundos sob gestdo da Armor encontravam-se
devidamente adaptados as disposi¢oes da referida Resolugao.

2.2 Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario

Em 31/12/24 a Osprey Capital Holding Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 33.923.221/0001-90 ("Osprey") foi incorporada pela Pandion
Capital Holding Ltda., inscrita no CNPJ sob n.° 37.639.947/0001-57 ("Pandion").

b. escopo das atividades

A Armor organizou-se com o intuito de exercer a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, sendo que ndo houve
mudangas relevantes no periodo mencionado.

c. recursos humanos e computacionais

Nos ultimos 5 (cinco) anos, a Armor promoveu ajustes em sua estrutura de recursos humanos e computacionais, com foco no
fortalecimento de sua governancga e no aprimoramento da infraestrutura de suporte as atividades de gestdo de recursos. Em 2020, ocorreram
alteracdes na diretoria responsavel pela gestéo e na diretoria entdo responsavel por compliance, risco e PLDFT. Em 2021, a Armor aprimorou sua
estrutura de controles, passando a contar com diretoria especifica para as atividades de compliance, controles internos e prevencéo a lavagem de
dinheiro, bem como com diretor responsavel pela gestéo de riscos. Nesse periodo, a area de compliance também foi reforcada com a contratagao
de analista dedicado. A partir de entdo, a gestora deu continuidade ao aperfeicoamento de sua estrutura operacional e de seus processos
internos, com evolucao das rotinas das areas de gestéo, risco, operag¢des, compliance, administrativo e relagées com investidores, bem como
com o aprimoramento das rotinas de supervisdo e dos comités internos. No ambito tecnol6gico e operacional, a Armor utiliza sistemas e
ferramentas de apoio as atividades de gestéo, controle de risco e compliance, incluindo sistemas de acompanhamento de mercado, execugéo e
alocacdo de ordens, monitoramento de enquadramento e risco, bem como solu¢Bes de seguranga da informagéo, acesso remoto seguro,
gravacgdo de ligagdes, monitoramento do ambiente operacional, rotinas de backup e planos de contingéncia. Atualmente, a infraestrutura
computacional da Armor é considerada compativel com o porte, a complexidade e a natureza das atividades desenvolvidas pela gestora.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Armor realiza revisdes periddicas de suas regras, politicas, procedimentos e controles internos, com o objetivo de assegurar a
aderéncia as normas aplicaveis e o adequado funcionamento de sua estrutura de governanga, controles e gestao de riscos. No periodo em
referéncia, a Armor realizou a revisdo (no minimo) anual de suas politicas e manuais internos, promovendo ajustes pontuais para refletir
atualizag8es regulatorias, aprimoramentos operacionais e evolugcdo de seus processos internos. As revisfes abrangeram, entre outros
documentos, o Cédigo de Etica, o Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, a Politica de Investimentos Pessoais, a Politica de
PLDFTP e Cadastro, a Politica de Gestdo de Riscos, a Politica de Gestdo de Liquidez, a Politica de Contratagdo de Terceiros, a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados, a Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre as Carteiras de Valores Mobiliarios, a Politica de Aquisicéo,
Monitoramento e Controle de Crédito Privado, o Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios e o Regimento Unificado dos Comités e
Conselhos Internos. As referidas revis6es tiveram como objetivo manter a aderéncia das politicas internas as normas aplicaveis, bem como refletir
ajustes nos procedimentos e rotinas operacionais da gestora.

3. RECURSOS HUMANOS
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3.1 Principais Informacdes

a. nimero de sécios: 1

b. nimero de empregados: 15

c. nimero de terceirizados: 1

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:

Nome: ALFREDO ANTONIO LIMA DE MENEZES
Area de Atuagéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM

Obtencao do Registro por: Experiéncia:

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

Nome: ANA PAULA SOLER MORENO FACHIM

Area de Atuacéo: Gestéo

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstra¢des financeiras e de Relatério (8 5° Art. 1° Resolugdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma cépia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

A Armor tem como atividade principal a administracéo de carteiras de valores mobiliarios, exercida por meio da gestéo discricionaria
de recursos de terceiros, notadamente por meio da gestao de fundos de investimento constituidos no Brasil.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

Os produtos de investimento geridos pela Armor consistem exclusivamente em fundos de investimento constituidos no Brasil,
notadamente fundos das classes multimercado e previdenciaria, regulados pela Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme
alterada ("Resolugdo CVM 175") e seus Anexos Normativos.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestao

Os fundos de investimento sob gestdo da Armor investirdo, preponderantemente, em titulos pablicos, ativos futuros, derivativos, acdes,
cotas de fundos de investimento em a¢Ges e multimercado, bem como ativos de crédito privado e no exterior.

d. atua na distribui¢éo de cotas de fundos de investimento: N&o

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

N&o aplicavel, tendo em vista que a Armor néo realiza outras atividades além da gestdo de fundos de investimento, razéo pela qual
ndo ha potenciais conflitos de interesse a serem apontados.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

Controlador Direto: Pandion Capital Holding Ltda. ("Pandion") CNPJ: 37.639.947/0001-57. Objeto social: Participa¢cdo em outras
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sociedades como sdcia ou acionista. Conflitos de Interesse: Até a presente data, ndo foram identificados conflitos de interesse relevantes, sendo
certo que eventuais situagdes dessa natureza sédo tratadas nos termos das politicas internas da Armor, especialmente aquelas voltadas a
prevengdo e gestédo de conflitos de interesse. Cabe ressaltar que a Pandion tem por objeto exclusivamente a participagdo em outras sociedades,
como s6cia ou acionista (holding), sendo que, atualmente, detém 100% das cotas da Armor.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e n&o qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 41 Recursos: R$ 738.065.000,30

ii. Ndo Qualificados:

Quantidade: 9286 Recursos: R$ 778.420.827,22

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 9288 Recursos: R$ 964.467.411,52

ii. Pessoas Juridicas (n&o financeiras ou institucionais):

Quantidade: 1 Recursos: R$ 1.057.493,11

iii. Instituicbes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 1 Recursos: R$ 191.662.917,45

viii. Sociedades de Capitalizacdo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 37 Recursos: R$ 359.298.005,44

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
xii. Outros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:
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Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 9327 Recursos: R$ 1.516.485.827,52

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 43.632.815,79

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 191.662.917,45

2: R$ 179.616.482,84

3: R$ 152.180.582,02

4: R$ 64.458.702,78

5: R$ 25.947.120,93

6: R$ 25.848.866,16

7: R$ 24.042.745,62

8: R$ 11.520.124,78

9: R$ 10.880.749,77

10: R$ 9.408.306,58

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 94.724.879,57

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 1.188.760,58

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 305.643.873,51

d. Cotas de fundos de investimento em acdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participagées:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 0,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:
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Valor: R$ 27.463.380,29

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 43.632.815,79

j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 5.806.235,46

k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 1.042.066.064,97

m. Outros ativos ( Custos ) :

Valor: -R$ 4.040.182,65

Total
Valor: R$ 1.516.485.827,52

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administracao fiduciaria

N&o aplicavel, tendo em vista que a Armor realiza apenas a atividade de administragcdo de carteira de valores mobilidrios na categoria
"gestora de recursos".

6.6 Outras informacdes relevantes

N/A

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Pandion Capital Holding Ltda

Alfredo Antdnio de Lima Menezes

Jceta Empreendimentos e Participacdes Ltda.

b. controladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuigbes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Comité de Investimentos: érgédo deliberativo, cuja finalidade é o controle e monitoramento das atividades da Armor relacionadas a
adogdo de estratégias, politicas e medidas voltadas a gestéo de investimentos, observadas as atribuigdes dos demais comités internos da Armor.
Comité de Gestéo de Riscos, Compliance e Controles Internos: Este Comité tem por objetivo abordar temas relativos a riscos e a compliance em
reunifes periddicas. As agendas das reuniées de comité se dividem em: Agenda de Compliance: Aborda, entre outras questdes previstas no
Manual de Compliance, Cédigo de Etica e demais politicas e manuais adotados pela Armor, temas relacionados & (i) analise de situagdes
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apresentadas pela Diretora de Compliance e PLDFTP sobre as atividades e rotinas de compliance; (ii) andlise de eventuais casos de infringéncia
das regras descritas nos Manuais e Politicas da Armor, das regras contidas na regulamentagdo em vigor, ou de outros eventos relevantes e
definicdo sobre as sanc¢des a serem aplicadas. Em maio de 2025 a reunido para discussdo da pauta passou da periodicidade de trimestral para
mensal. Agenda de Riscos: aborda, entre outras questdes previstas na Politica de Gestdo de Riscos, temas relacionados a (i) analise de
situacdes apresentadas pelo Diretor de Riscos sobre as atividades e rotinas de controle de risco; (ii) reviséo e atualizacéo de metodologias e
parametros de controle de riscos da Armor, conforme os parametros definidos em sua Politica de Gestéo de Risco; (iii) analise de eventuais casos
de infringéncia aos limites previstos na Politica de Gestao de Risco, as regras contidas na regulamentagdo em vigor, ou de outros eventos
relevantes e definir sobre as medidas que dever&o ser aplicadas; e (iv) avaliar e definir os limites de exposi¢&o a riscos dos fundos de
investimento sob gestdo da Armor. Comité Executivo: érgdo deliberativo, a quem compete decidir sobre os assuntos estratégicos relacionados a
administracdo dos negdcios, escopo de atividades da Armor, suporte operacional, recursos humanos, alocagéo de capital, projetos relevantes
para o desenvolvimento das atividades da sociedade. Compete ainda ao Comité Executivo monitorar o desempenho operacional da gestora e
deliberar sobre temas relevantes relacionados a sua governancga e funcionamento. Conselho Consultivo: Orgéo consultivo destinado & discussao
de temas estratégicos e macroecondmicos relacionados aos mercados financeiro e de capitais, contribuindo para o aprofundamento das analises
e reflexdes acerca do ambiente de investimentos e de tendéncias relevantes para as atividades da Armor. O Conselho Consultivo ndo possui
funcéo executiva nem poder decisério sobre as atividades de gestédo dos fundos de investimento sob gestdo da gestora.

b. composicéo, frequéncia com que sé&o realizadas as reunides e a forma como séo registradas as decisées de comités.

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos € composto pelo Diretor de Gestéo, pelos demais membros da equipe de gestao
de recursos da Armor ("Equipe de Gestao"), pela Diretora de Compliance e PLDFTP, pelo Diretor de Riscos, podendo ser convidados membros
da area de Relagdes com Investidores. As reunides serdo realizadas, no minimo, mensalmente ou sempre que convocadas pelo Diretor de
Gestdo. Suas deliberagbes sdo enviadas por e-mail para os membros permanentes e arquivadas na sede da Armor. Comité de Gestdo de Riscos,
Compliance e Controles Internos: O Comité de Riscos e Compliance é composto pela Diretora de Compliance e PLDFTP, pelo Diretor de Riscos,
pelo Diretor de Gestéo e pelos demais membros da equipe de compliance, risco e PLDFTP ("Equipe de Compliance e Risco"), podendo ainda
serem membros convidados o Economista, os membros da Equipe de Gestao e os membros da area de Relacdes com Investidores. As reunides
sdo realizadas, no minimo, mensalmente ou sempre que convocadas pela Diretora de Compliance ou pelo Diretor de Riscos. Suas deliberacdes
sédo enviadas por e-mail para os membros permanentes e arquivadas na sede da Armor. Comité Executivo: O Comité Executivo é composto pelo
Diretor de Gestéo, pelo Diretor de Risco, pela Codiretora de Gestéo e pela Diretora de Compliance e PLDFT, podendo ainda contar com a
participagcdo de outros membros convidados pelo Diretor de Gestdo, em linha com a pauta da reunido. As reuniées ocorrem mensalmente e
sempre que necessario. Suas delibera¢des sdo enviadas por e-mail para os membros permanentes e arquivadas na sede da Armor.

c. atribui¢es e poderes individuais dos membros da diretoria

Além das atribuicdes e poderes individuais do Diretor de Gestdo, da Diretora de Compliance e PLDFT e do Diretor de Risco, para fins
regulatérios, nos termos do Contrato Social da Armor, a sociedade podera ser representada ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, na
forma indicada abaixo: (i) isoladamente pelo Diretor de Gestao; (ii) por qualquer diretor agindo em conjunto com o Diretor de Gesté&o; ou (iii) por 1
(um) ou mais procuradores constituidos nos termos do paragrafo abaixo e conforme especificado no respectivo instrumento de mandato. Todas
as procuracdes outorgadas pela Armor deverdo ser assinadas pelo Diretor de Gestéo isoladamente, deverdo especificar todos os poderes
outorgados, e, exceto as procuragdes "ad judicia”, que poderao ter prazo de validade indeterminado, deveréo ter prazo de validade de até 1 (um)
ano.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: ALFREDO ANTONIO LIMA DE MENEZES
DIRETOR RESPONSAVEL POR ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA - 09/03/2020

DIRETOR RESPONSAVEL POR ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA - 09/03/2020

Qualificacéo:
DIRETOR RESPONSAVEL POR ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA - 09/03/2020
21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 09/03/2020

Profisséo: Administrador

Idade: 62

Outras atribui¢cGes na

) n/a

empresa:

Cursos Concluidos: Administracdo de Empresas pela FATI - Faculdades Integradas Tibirica

Certifica¢éo B

Profissional:
Instituicdo: Armor Gestora de Recursos Ltda.

Experiéncias Periodo: 09/03/2020

Profissionais: Cargo: Diretor de Gestao

Atividades desenvolvidas: Responséavel pela administra¢éo de carteiras de valores mobiliarios

Envio: 27/03/2026 10:37 Impresséo: 27/03/2026 10:40 Usuério: ANELISE SQUASSONI




COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

Nome:
Qualificacéo:
Profisséo:
Idade:

Oultras atribui¢Ges na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificagédo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

ANA PAULA SOLER MORENO FACHIM
Membro de Comité - 16/12/2024
ADMINISTRADORA

54

n/a

Administracdo de Empresas pela Fundacéo Getulio Vargas (FGV)

Instituicdo: Apex Capital

Periodo: 31/08/2021 até 30/04/2024

Cargo: Sécia e co-Gestora

Atividades desenvolvidas: Fungdes: (i) co-gestdo dos Fundos de Equity, implementando estratégias
de Long/Short, Long Bias e Long Only para superar consistentemente os benchmarks, (ii) atuou como
membro no Comité de Investimentos, influenciando decisdes estratégicas e alocagdes de carteira; (iii)
colaborou com economistas para refinar estratégias setoriais, impulsionando o desempenho do fundo
por meio da realocagéo estratégica de recursos.

Instituicdo: Armor Gestora de Recursos Ltda.

Periodo: 31/12/2024

Cargo: Sécia & Co-CIO

Atividades desenvolvidas: Fung¢des: (i) co-gestdo dos Fundos de Multmercado, implementando
estratégias para diversas classes de ativos (moedas, juros e renda variavel para superar
consistentemente os benchmarks; (i) membro no Comité de Investimentos, influenciando decisdes
estratégicas e alocacdes de carteira (iii) colaboracdo com economista-chefe para refinar estratégias
de alocacg&o nas principais classes de ativos.

Nome:

Qualificagéo:

Profissao:
Idade:

Outras atribuiges na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificagéo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

ANELISE SQUASSONI
DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 30/11/2021

DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 30/11/2021
Administradora

47
n/a

Administragdo de Empresas pela Faculdade de Ciéncias Econémicas e Administragdo de Osasco

Institui¢cdo: Armor Gestora de Recursos Ltda.

Periodo: 30/11/2021

Cargo: Diretora de Compliance

Atividades desenvolvidas: Funcdes: (i) relagdo com reguladores e autorregulagdo: gestao de oficios e
comunicacdes obrigatdrias (CVM, ANBIMA, UIF/COAF); (ii) andlise e revisdo de normativos para
subsidiar decis@es internas; planejamento e implementagéo de ac¢des regulatérias, incluindo a gestédo
do projeto de adaptacdo a RCVM 175, em conjunto com o CRO; (iii) transparéncia RCVM 175:
governanga das publicagbdes no site (regulamentos, informagdes, planilhas etc.), além do
monitoramento de distribuidores; (iv) condugdo da negociagdo contratual (distribuidores e acordo
operacional com administrador fiduciario); (v) validagdo dos documentos regulatérios entregues a alta
diretoria, a ANBIMA, CVM e, demais 6rgdos reguladores; (vi) gestdo de due diligences: KYP
(terceiros), KYC - PLD/FTP de clientes diretos, KYE (colaboradores); (vii) atendimento a DDQs de
alocadores; (viii) estruturagdo e gestdo dos controles internos de compliance e dos testes de
conformidade; (ix) conducao do programa interno de treinamento de compliance e PLDFTP; e (x)
revisdo e monitoramento do cumprimento das politicas internas da gestora.

Institui¢cdo: Armor Gestora de Recursos Ltda.

Periodo: 01/08/2019

Cargo: Diretora Administrativa

Atividades desenvolvidas: Fungdes: (i) gestédo societaria do negdcio (atuando desde o desenho dos
acordos de cotistas com os advogados); (ii) validacdo de contratos, acordos e/ou aditivos nas esferas
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comercial e administrativa; (jii) gestéo do fluxo de caixa da gestora e holding, incluindo interface com
contador para gestédo da folha de pagamento e movimento contébil; (iv) selecéo, primeira andlise de
perfil e entrevistas de candidatos a atuar na gestora; (v) contratacdo e gestdo dos prestadores de
servigos terceirizados de contabilidade e TI; (vi) responséavel pela gestdo da infraestrutura de TI,
através de equipe terceirizada de suporte a informética, gestdo da rede em cloud, backups, hardwares
e softwares utilizados pela gestora; (vii) responsavel por sessdes de escuta ativa com colaboradores e
pela interface entre os colaboradores e a alta administragéo; (viii) revisdo e aprovagédo da
estratégia/acées comerciais propostas pelas areas de Rl e Marketing, além do contetdo da
comunicacgéo da gestora (em redes sociais, website, e-mails marketing etc.); (ix) elacionamento com
agéncia de assessoria de imprensa; (x) negociagdo/contratagcéo e disponibilizacdo dos fundos da
gestora em plataformas; (xi) atuacdo em trabalhos pontuais diversos para atender o CEO,
distribuidores e/ou alocadores (relatérios, estudos, planos de eventos e/ou campanhas etc.).

Nome: MATHIAS DAHMER

Qualificagéo: DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 30/11/2021
Profisséo: Bacharel em Economia

Idade: 35

Outras atribui¢cGes na
empresa:

n/a

Economia pela Faculdade de Economia, Administragédo, Contabilidade e Atuaria da Universidade de

Cursos Concluidos: Séo Paulo (FEA-USP)

Certificacéo
Profissional:

Instituicdo: Armor Gestora de Recursos Ltda.

Periodo: 30/11/2021

Cargo: Diretor de Risco

Atividades desenvolvidas: Fungdes: (i) responsavel pela estruturagao, implementacéo e supervisdo da
politica de gestdo de riscos da gestora, incluindo riscos de mercado, crédito, liquidez, contraparte e
operacional; (ii) desenvolvimento, validagdo e monitoramento de métricas, limites e modelos de risco
aplicaveis as carteiras sob gest&o; (iii) monitoramento continuo do enquadramento das carteiras aos
limites internos e regulatdrios; (iv) elaboracéo de relatérios de risco periddicos, incluindo analise de
exposicao, estresse e cendrios adversos; (v) definicdo e manutengdo de controles relacionados a
gestdo de risco, assegurando independéncia em relacédo a area de gestéo de recursos; (vi) atuagdo na
identificacdo, mensuragéo, mitigagdo e comunicagdo de riscos relevantes que possam impactar os

Experiéncias fundos e a gestora; (vii) suporte a governanga da gestora. (vii) membro do comité executivo

Profissionais: Instituicdo: Armor Gestora de Recursos Ltda.

Periodo: 02/12/2019

Cargo: Gerente de Operagdes

Atividades desenvolvidas: Fungdes: (i) responséavel pela estruturagdo, supervisdo e otimizacdo dos
processos operacionais da gestora, incluindo rotinas de backoffice, middle office, controle de fluxo de
caixa e conciliages; (ii) elabora¢do, acompanhamento e reporte de indicadores operacionais e
financeiros, incluindo relatérios gerenciais e suporte a tomada de decisdo estratégica; (iii)
implementagdo, manutengéo e melhoria continua dos sistemas operacionais e de controle, garantindo
eficiéncia, escalabilidade e integridade das informagdes; (iv) coordenacao de processos de liquidagéo,
movimentacéo de ativos, eventos corporativos e suporte operacional as areas de gestéo; (v) definicao
e monitoramento de controles internos operacionais, mitigando riscos de erro, falha ou ineficiéncia nos
processos da gestora.

8.8 InformacGes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos:

a. quantidade de profissionais: 7

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A equipe de gestao é responsavel pela andlise e avaliagéo de investimentos, bem como pela alocagdo entre os diferentes ativos e
posigdes das carteiras sob gestdo. A equipe é composta por gestores e analistas, sendo o Diretor de Gestédo o responsavel final pela definigdo
das estratégias e pela tomada de decisdes de investimento. Os demais gestores participam do processo de andlise, discussdo e implementacédo
das estratégias de investimento. Os analistas sdo responsaveis pelo monitoramento dos mercados e pelo suporte a atividade de investimentos,
por meio da coleta e analise de dados de mercado, da elaboracéo de relatérios e do acompanhamento da rentabilidade das carteiras e dos ativos.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Maravi, AE News Broadcast, Bloomberg, TT - Trading Technologies - Direct Market Access, Profit Pro e Economatica.
Rotina e Procedimentos: Conforme descrito na Politica de Decisé@o de Investimentos, Selec&o e Alocacdo de Ativos da Armor, de forma geral, a
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rotina da equipe de gestdo compreende discussGes constantes sobre os cenarios macro e microecondmicos no ambito do Comité de
Investimentos, as quais tomam por base a analise continua de noticias, estudos proprietarios desenvolvidos pelo time de pesquisa e relatérios de
terceiros. O Diretor de Gestdo e os demais membros da Equipe de Gestdo avaliam diferentes métricas para a definicdo de concentracao,
diversificagéo e posi¢do dos fundos de investimento, bem como as informagdes relacionadas a economia que venham a ter alguma influéncia no
mercado-alvo dos investimentos sob gestdo. As decisGes de investimento em ativos financeiros séo originadas a partir de tais discussdes. Uma
vez tomada uma deciséo, é entdo definida a propor¢éo da posicédo a ser adquirida ou vendida, conforme o caso, cuja execugdo sera realizada
pelos membros da Equipe de Gestéo, de acordo com os manuais e politicas adotados pela Armor.

8.9 Informag@es sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela area de Compliance da Armor séo realizadas com base nas disposi¢cdes do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos ("Manual”), na Resolugcdo CVM n° 21 e demais orientagGes da CVM e dos érgdos autorreguladores, o qual
tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta dos colaboradores da Armor, tanto na sua atuagao
interna quanto na comunicag&o com os diversos publicos. Adicionalmente, a area de Compliance é responsavel por monitorar o cumprimento das
referidas normas, apurar eventuais desvios, assegurar o dever de reporte de irregularidades pelos colaboradores e recomendar a aplicacédo das
medidas cabiveis, nos termos das politicas internas da Armor. Dentre as atividades da Diretora de Compliance e PLDFTP, destacam-se as
seguintes: (i) Acompanhar a observancia das politicas descritas no Manual; (ii) Levar & apreciagdo dos administradores da Armor quaisquer
pedidos de autorizagéo, orientagéo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nédo esteja de acordo com as
disposi¢Ges do Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da Armor; (iii) Atender prontamente todos os colaboradores m questdes
relacionadas a compliance; (iv) Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual; (v) Centralizar informacdes e revisdes peridédicas dos
processos de compliance, principalmente quando houver altera¢des nas politicas vigentes ou crescimento do quadro de colaboradores; (vi)
Assessorar a administracdo da Armor quanto ao entendimento, interpretacéo e impacto da legislagdo, monitorando as melhores praticas em sua
execucgdo, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6érgdos competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;
(vii) Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no
ambito da Politica de Combate e Prevengdo & Lavagem de Dinheiro da Armor; (viii) Encaminhar aos 6rgdos de administracdo da Armor, até o
ltimo dia atil do més de abril de cada ano, relatério referente ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes
dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
guando for o caso; e (c) a manifestagdo do diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico ou efetivamente adotadas para sana-
las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da Armor; (ix) Definir e promover a ampla divulgacéo e aplicagdo os
principios éticos a serem observados por todos os colaboradores, constantes do Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos
para este fim, elaborando sua reviséo periédica; (x) Apreciar os casos de potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance
previstos no Manual ou nos demais documentos e politicas da Armor e apreciar e analisar situagdes ndo previstas nos mesmos; (xi) Garantir o
sigilo de eventuais denunciantes de irregularidades, mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial; (xii) Solicitar sempre que necessario, o apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais para a andlise de
questdes de compliance; (xiii) Definir as eventuais san¢des aos colaboradores; e (xiv) Analisar situacdes que possam ser caracterizadas como
"conflitos de interesse" pessoais e profissionais.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Planilhas proprietérias desenvolvidas em Excel e a formalizacdo de documentos e politicas desenvolvidas em Word. Além
disso, Armor disp8e do mddulo Compliance Portfolio Manager do sistema Maravi, implementado para todos os fundos sob gestdo. Nesse mddulo
sdo parametrizados individualmente todos os limites regulatérios e regulamentares aplicaveis a cada fundo. O monitoramento é realizado de
forma automatica e continua, via API, permitindo a identificagdo imediata de eventuais situa¢des de desenquadramento. Como camada adicional
de seguranca e redundancia, o sistema Paris também é utilizado no processo de monitoramento de compliance, garantindo a verificacdo cruzada
dos parametros e alertas gerados pelo Maravi. Rotinas e Procedimentos: As atividades da area de Compliance envolvem rotinas diarias,
semanais e mensais de verificagdo da conformidade das transacdes realizadas com a regulagcdo em vigor, com os regulamentos dos fundos de
investimento sob gestdo da Armor, bem como com aspectos relevantes do seu Manual e demais politicas internas, conforme atividades descritas
no item acima.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretora de Compliance e PLDFTP n&o tem participacéo em decisdes de investimento e sua remuneragéo na qualidade de Diretora
néo esta ligada a performance dos fundos sob gestao da Armor. Além disso, a Diretora de Compliance e PLDFTP possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive autonomia para convocar reuniées extraordinarias do Comité de Gestdo de Riscos, Compliance e
Controles Internos para discusséo de qualquer situagédo que julgue relevante. A decisdo das agGes a serem tomadas no caso de suspeita, indicio
ou efetivo descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas no Manual, ou das demais normas aplicaveis as atividades da Armor, cabe ao
Comité de Gestédo de Riscos, Compliance e Controles Internos. Caso haja suspeita, indicio ou descumprimento que recaia sobre qualquer dos
membros do Comité de Gestdo de Riscos, Compliance e Controles Internos, esta pessoa sera excluida do Comité até que a questdo seja
resolvida. Por fim, destaca-se que a Armor fortaleceu sua equipe de Compliance com a contratagcéo de mais um analista no ano de 2021, a fim de
melhorar seus controles internos, inclusive na supervisdo das demais equipes da Armor quanto a observagdo de suas regras e principios.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestédo de riscos

a. quantidade de profissionais: 2
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Riscos constam expressamente da Politica de Gestdo de Riscos da Armor, e tém por
objetivo monitorar a exposigao das carteiras e fundos de investimento sob sua gestdo aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados,
analisando as informacgdes diarias dos fundos e carteiras, seus limites e a volatilidade dos ativos em relacdo a exposi¢do aos mercados,
considerando a relagdo dos mesmos com 0s cenarios prospectivos, buscando identificar os potenciais eventos e riscos que possam vir a afetar os
resultados da Armor. O Diretor de Riscos atua de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias aos gestores frente a
eventuais desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente. O gerenciamento de riscos adotado pela Armor,
embora adequado a natureza dos ativos investidos, ndo constitui garantia de eliminagado de riscos ou de obten¢éo de resultados, podendo ocorrer
perdas para os fundos de investimento e seus cotistas.

c. sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A Armor utiliza um conjunto integrado de sistemas para suportar a gestao de riscos, combinando ferramentas de mercado,
sistemas de gestédo de carteiras e infraestrutura terceirizada de TI em modelo de outsourcing. O principal sistema para gestdo de riscos e
controles é o BlueDeck - Maravi, utilizado para gestdo, monitoramento e compliance das carteiras, com controle de limites, verificagdo de
enquadramento regulatério e interno e consolidagdo das posi¢6es dos fundos. Adicionalmente, s&o utilizadas plataformas de mercado e bases de
dados (como Bloomberg, Economatica e demais provedores especializados) para suporte as analises de risco de mercado, de crédito e de
liquidez, integradas as rotinas de monitoramento conduzidas pela area responséavel. Rotina e Procedimentos: As rotinas e procedimentos do
Diretor de Riscos, especificamente com relacédo as atividades de gestéo de risco, constam expressamente da Politica de Gestédo de Risco da
Armor, e deverdo variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operagéo objeto do controle.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

o Diretor de Riscos também néo tem participacdo em decisdes de investimento e sua remuneragdo na qualidade de Diretor ndo esta
ligada a performance dos fundos sob gestdo da Armor. Além disso, o Diretor de Riscos possui total autonomia no exercicio de suas atividades,
inclusive autonomia para convocar reuniées extraordinarias do Comité de Gestao de Riscos, Compliance e Controles Internos para discusséo de
qualquer situagdo que julgue relevante. A decisdo das agdes a serem tomadas no caso de suspeita, indicio ou efetivo descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas no Manual, ou das demais normas aplicaveis as atividades da Armor, cabe ao Comité de Gestdo de Riscos,
Compliance e Controles Internos. Caso haja suspeita, indicio ou descumprimento que recaia sobre qualquer dos membros do referido Comité,
esta pessoa seré excluida do Comité até que a questéo seja resolvida.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas:

a. quantidade de profissionais: 1

b. os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel.

c. Responsavel pela area e descricédo de sua experiéncia na atividade

Nao aplicavel.

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Né&o aplicavel. .

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

Nao aplicavel.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na distribui¢céo

Nao aplicavel. [

e. Sistemas de informacéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel. [

8.13 Outras informacg8es relevantes

Nao aplicavel.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA
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9.1 Em relagédo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragado que a empresa pratica

A Armor cobra pelos seus servicos uma taxa de administracdo de até 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), no caso dos
fundos de investimento multimercado e 0,5% (cinco décimos por cento) no caso do fundo previdenciario, sendo certo que os valores de
remuneracao poderdo ser impactados de acordo com os produtos a serem geridos pela Armor, considerando fatores como complexidade da
estrutura, foco dos investimentos da carteira e modelo de gestdo. Quanto a taxa de performance, a Armor cobra (i) 8% (oito por cento) sobre o
que exceder o benchmark no caso do fundo previdenciario; e (ii) 20% (vinte por cento) sobre o que exceder o benchmark no caso dos fundos de
investimento multimercado.

9.2 Distribuicao percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 81.90%

b. taxas de performance: 18.10%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selegao, contratagao e supervisdo de prestadores de servigos

A Politica de Selecéo e Contratacédo de Terceiros ("Politica™) tem como objetivo definir os processos de contratacéo e supervisdo do
terceiro a serem adotados pela Armor, em nome dos fundos de investimento sob sua gestdo. No ambito da sua atividade de gestéo de recursos e
em nome das carteiras de valores mobiliarios sob sua gestédo, a Armor identificou que os prestadores de servicos objeto da Politica séo:
Intermediarios financeiros e corretoras (para execugdo de operagdes). Distribuidores de cotas de fundos de investimento. Consultores de
investimento (quando aplicavel). Agéncias de classificacéo de risco de crédito (quando aplicavel). Formadores de mercado (quando aplicavel)
Cogestores (quando aplicavel). A selecédo e contratagédo de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de Gestéo,
responséavel pela selegdo e indicacdo dos potenciais contratados, e da Diretora de Compliance e PLDFTP, responséavel pela condugdo do
processo de due diligence prévio a contratagdo. A Diretora de Compliance e PLDFTP exigira, no que couber, a documentacéo comprobatéria das
informacgdes prestadas. Caso néo seja possivel aferir a veracidade da informacdo por meio de documentos comprobatérios, a Diretora de
Compliance e PLDFTP envidarda melhores informagdes para conferir tais informagdes. Antes da contratacéo, os prestadores sdo submetidos ao
processo de Know Your Partner (KYP), que inclui a coleta de informacdes e documentos relevantes, tais como: Estrutura societéria e
identificacdo dos controladores. Histérico reputacional, incluindo registros de sangfes administrativas ou judiciais. Politicas internas e
capacidade operacional. Conformidade com normas regulatérias aplicaveis. O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagao
da contratagdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebracdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual
serdo conduzidas pela Equipe de Compliance. Ap6s a contratacdo do Terceiro, a Armor realizara o monitoramento continuo das atividades
exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da contratagdo. O monitoramento sera de responsabilidade da Diretora de
Compliance e PLDFTP, que poder& contar com o auxilio do Diretor de Gestdo. A politica adota uma supervisdo baseada em risco para classificar
os prestadores conforme o nivel de risco identificado, considerando a criticidade do servico, o grau de exposicéo regulatéria e o impacto potencial
nas atividades da Armor e dos fundos sob sua gestédo, com diferentes periodicidades de revisdo: Alto Risco: Prestadores com histérico de
sangOes regulatdrias ou judiciais. Monitoramento e reavaliagéo anual. Médio Risco: Prestadores regulados, mas com eventuais inconsisténcia:
identificadas na due diligence. Monitoramento e reavaliagdo a cada 36 meses. Baixo Risco: Prestadores altamente regulados, sem histérico de
penalidades ou inconsisténcias. Monitoramento e reavaliacdo a cada 60 meses. A partir dos elementos supracitados, a Diretora de Compliance e
PLDFTP confeccionard, em periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por e-mail - com confirmacéo de recebimento - aos demais
diretores e sécios do Armor, para fins de ciéncia.

10.2 Descri¢do de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Armor realiza um acompanhamento diario de todos os custos de transag6es com valores mobiliarios. Diariamente a planilha com os
custos e respectivas corretoras é passada para o Diretor de Gestédo. De forma a minimizar os custos de transacdo e atuar sempre no melhor
interesse dos fundos sob sua gestdo, a Armor acompanha as corretoras com as quais atua e os custos incorridos em determinado periodo e
busca avaliar se a alocacéo é compativel com critérios aplicaveis a corretora, tais como: (i) aptiddo na execucéo, incluindo agilidade, eficiéncia,
condi¢Bes de seguranga, frequéncia de erros, impacto no mercado/liquidez; (ii) qualidade do material de research; (iii) servicos operacionais,
incluindo alocagéo, envio de notas de corretagem, liquidacao e custddia; (iv) precos e custos relacionados as transacoes; (v) disponibilizacéo de
sistemas de informagao. Por fim, a Armor informa que o processo de contratagdo e monitoramento de corretoras, é detalhado na Politica de
Selecéo e Contratacdo de Terceiros adotada pela Armor.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza néo pecuniaria, eventualmente
concedido as entidades gestoras de recursos por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores, em contraprestagdo ao
direcionamento de transacgdes dos fundos de investimento e carteiras geridos pelas entidades gestoras de recursos, para fins de auxilio no
processo de tomada de decis6es de investimento em relagdo aos respectivos fundos e carteiras. A Armor, por meio de seus representantes,
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devera observar determinados principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar, conforme consta do seu Manual, disponivel em
sua pagina na internet. Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. Armor devera manter registros dos
beneficios recebidos, identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes de
investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar. Quaisquer beneficios néo relacionados ao processo de
tomada de decisdo de investimentos, tais como pagamento de despesas de escritorio, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem ser
objeto de Soft Dollar. Em agosto de 2024 a Armor publicou a primeira versdo de sua "Politica de Contratacdo de Servigos via Soft Dollar". O
objetivo é orientar os colaboradores quanto aos tramites a serem seguidos para solicitar servigos via soft dollar e maior transparéncia e rigor no
processo. A celebracdo de acordos de Soft Dollar observara, adicionalmente, as regras de prevencdo e mitigagdo de conflitos de interesse
adotadas pela Armor, assegurando que tais acordos ndo prejudiquem o dever fiduciario perante os cotistas.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios ("Plano de Contingéncia") da Armor prevé a¢des para garantir a manutencao
das operagles até o restabelecimento da situagdo normal de funcionamento, identificando duas varidveis essenciais para a empresa:
infraestrutura e processos. De forma geral, o Plano de Contingéncia sera acionado quando for identificada qualquer ocorréncia ou situagdo que
dificulte ou impeca a rotina diéria da operacdo, gerando potenciais impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem para a Armor e seus
clientes. Esse acionamento podera ocorrer em cenarios de interrupgdo parcial ou total, considerando fatores como problemas técnicos
(hardware), acesso ao escritério, auséncia significativa de funcionarios e falhas de infraestrutura (como falta de energia elétrica). Como medida de
resiliéncia operacional, a Armor implementou um gerador de energia movido a gasolina (Toyama TG12000CXNE-Xp), que proporciona autonomia
de até 9 horas de funcionamento. Em caso de queda de energia, a Coordenadora de Contingéncia acionara a fornecedora de energia (ENEL)
para acompanhamento. Caso a energia ndo seja restabelecida em até 4 horas, os colaboradores migraréo para o regime de Home Office. Nessa
situagdo, a Diretora de Compliance e PLDFTP devera acionar o Plano de Contingéncia imediatamente e avaliar as causas da contingéncia,
providenciando sua solugdo da forma mais rapida possivel, além de iniciar a execucao das seguintes medidas: 1. Comunicagao Interna: Informar
imediatamente a equipe interna sobre a situacao por meio de ligacéo celular, grupo corporativo da empresa em aplicativo de mensagens ou outro
canal disponivel, detalhando os procedimentos a serem seguidos por cada colaborador. 2. Continuidade Operacional: Caso seja necessaria a
saida do escritério, os colaboradores poderdo continuar suas atividades em Home Office, com acesso seguro via VPN ao ambiente de trabalho
virtual, garantindo a continuidade das operagdes da Armor. A Diretora de Compliance e PLDFTP acompanhara todo o processo até o
restabelecimento completo das atividades presenciais e reportara eventuais alteragdes ou atualizagdes da contingéncia aos demais
colaboradores. Além disso, a Armor realiza testes periédicos de contingéncia, incluindo a ativacdo automatica do gerador de energia
semanalmente, garantindo sua operacionalidade imediata quando necessério. Para mais informacdes, as vers6es atualizadas do Plano de
Contingéncia e Continuidade dos Negocios estéo disponiveis na sede da Armor.

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A Armor utiliza o sistema Maravi - BlueDeck para a gestao de liquidez dos fundos sob sua gestdo, bem como dispde de sistemas
internos de controle de liquidez, que atuam no sentido de redundéncia e complementariedade ao Maravi - BlueDeck , possuindo ainda amplo
acesso a relatérios de anélise e dados quantitativos publicados por diversas instituicdes (e.g., Bloomberg, ANBIMA, B3, BACEN etc.),
considerados para elaboragéo de relatérios diarios. A Armor utiliza o sistema Maravi - BlueDeck para a gestéo de liquidez dos fundos sob sua
gestédo, bem como dispGe de sistemas internos de controle de liquidez, que atuam no sentido de redundancia e complementariedade ao Maravi -
BlueDeck , possuindo ainda amplo acesso a relatérios de anélise e dados quantitativos publicados por diversas instituicdes (e.g., Bloomberg,
ANBIMA, B3, BACEN etc.), considerados para elaboracéo de relatérios diarios. Nao obstante, para cada fundo de investimento sob gestéo, de
forma individualizada, a Armor estabelece indicadores de liquidez visando assegurar a compatibilidade entre as estimativas de demanda e oferta
de liquidez dos fundos de investimento, considerando as diferentes caracteristicas de cada fundo de investimento, o seu perfil de passivo e de
ativo no que se refere as suas carteiras e estratégias, além dos mercados em que operam. Para defini¢cdo dos indicadores de liquidez de cada
fundo de investimento, observa-se o histérico de resgates de cotas e outras saidas de caixa, a concentragdo de cotistas e a liquidez e prazo de
resgate dos ativos dos fundos de investimento, de modo a definir limites de liquidez em condicdes de normalidade e estresse de mercado,
mantendo assim seu acompanhamento. Ademais, a demanda por liquidez estimada incluira, necessariamente, as ordens de resgate ja
conhecidas e que se encontram pendentes de liquidagdo, além da andlise do passivo dos fundos. Para o efetivo controle da liquidez dos fundos
de investimento sob gestdo sdo confeccionados relatérios de fluxo de caixa e relatério de liquidez dos ativos, ambos com limites pré-
estabelecidos. Também séo elaborados periodicamente estudos de concentracéo do passivo, sendo estes utilizados como base para o célculo
dos limites globais de liquidez dos fundos de investimento. Nesse sentido, a Armor estabeleceu uma metodologia de gerenciamento do risco de
liquidez dos fundos de investimento com base na realizacé@o de andlises preventivas e detectivas que levam em consideracéo indicadores de Soft
Limits e Hard Limits aplicaveis, individualmente, a cada fundo de investimento sob gestdao. Ademais, sdo divulgados diariamente, pela Equipe de
Compliance e Risco para a Equipe de Gestéo, relatérios apresentando a situagéo de liquidez dos fundos de investimento sob gestdo da Armor,
considerando ainda os parametros de Soft Limits e Hard Limits para controle de risco de liquidez a ser avaliado em cada relatério Para maiores
informacgdes, a versdo atualizada da Politica de Gestdo de Liquidez esta disponivel no website da Armor.

10.6 Politicas, as préticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolucdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuic@o de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N&o aplicavel, tendo em vista que a Armor néo atuaré na distribuicdo de cotas dos fundos sob sua gestéo.

10.7 Enderecgo da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugédo CVM n° 21

www.armorcapital.com.br

11. CONTINGENCIAS
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11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa

a. Descrigao e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

Processo trabalhista n°® 1001609-64.2023.5.02.0082: Em out/23, Bruno Barbosa Martins, ex-sécio indireto da Armor, ingressou com
acgdo trabalhista contra a Armor Gestora de Recursos Ltda. e a Osprey Capital Holding Ltda., alegando a existéncia de vinculo empregaticio e
pleiteando o pagamento de verbas trabalhistas, tendo atribuido & causa o valor de R$ 3,4 milhdes. Em dezembro do mesmo ano, foi proferida
sentenga de primeira instancia julgando improcedentes os pedidos do reclamante. Em 2025, o processo foi definitivamente encerrado e
arquivado, sem impacto financeiro para a Armor e sem qualquer pagamento ao reclamante.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Valor atribuido & causa: R$ 3,4 milhdes, ndo tendo havido qualquer impacto financeiro para a Armor.

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descricao e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3 Outras contingéncias relevantes

N/A - Nao ha informagGes a respeito a serem divulgadas.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descricao e principais fatos da(s) condenacgéao(des)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responséavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional

a. Descricao e principais fatos da(s) condenacéao(des)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. DECLARAGOES

Declaro que revi esse Formulério de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, puni¢cdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que néo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:
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Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevarica¢é@o, suborno, concusséo, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacdo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisédo judicial e administrativa.
Acerca da atual situacéo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protecéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que néo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que ndo tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 27/03/2026 Assinatura:
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